PG

MAX PLANCK
GYMNASIUM

Schutzkonzept

Fragebogen fiir Lehrerkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Potential- und Risikoanalyse zur Erstellung eines schulischen Schutzkonzepts gegen Gewalt

Der Fragebogen dient der anonymen Bestandsaufnahme von Schutzfaktoren, Risiken, blinden Flecken
und Entwicklungsbedarfen. Die Ergebnisse sollen in die Schutzkonzeptentwicklung und die
Malnahmenplanung einfliefen. Das Schutzkonzept wird anschlieRend regelmaRig evaluiert und
angepasst.

Da der Fragebogen (oder Teile dessen) auch in Zukunft zur Evaluation des Schutzkonzeptes eingesetzt
werden soll, kommen Fragen zum Schutzkonzept an sich vor — beziehen Sie sich in ihren Antworten in
diesen Fallen auf den von lThnen wahrgenommenen IST-Zustand am MPG.

Wichtiger Hinweis zum Umgang mit Verdachtsfillen

ANONYMITAT! Bitte in diesem Fragebogen keine Namen oder identifizierenden Angaben nennen. Bei
konkreten Verdachtsfallen, akuten Gefahrdungen oder strafrechtlich relevanten Hinweisen ist nicht
die Befragung der richtige Weg, sondern der Interventions- und Meldeweg Uber die Schulleitung.

Zielgruppe

Lehrkrafte (inkl. Schulleitung), Referendare, Schulsozialarbeiterin, Sekretariat, Hausmeister,
Angestellte in der FGTS, Integrationshelfer, Praktikantinnen und Praktikanten, Reinigungspersonal,
Mitarbeiterinnen des Max-Inns
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| Angaben zur Einordnung (freiwillig)

1. Wieich am MPG tétig bin:
O Ich unterrichte in Klassen und Kursen.
O Ich unterrichte keine Klassen und Kurse.

2. Wie lange ich am MPG tatig bin:
L1 weniger als 1 Jahr
[1 1-3 Jahre
[14-10 Jahre
1 mehr als 10 Jahre
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Il Schulklima, Haltung Leitbild

Aussage

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu

mochte / kann ich
nicht beantworten

3 An unserer Schule ist klar, dass Schutz vor koérperlicher, psychischer, sexualisier-
ter und digitaler Gewalt eine gemeinsame Aufgabe aller Beschaftigten ist.

Die Schule hat eine erkennbare Haltung gegen Gewalt, Diskriminierung,

4 Mobbing, sexualisierte Sprache und Machtmissbrauch.

5 Schiilerinnen und Schiler erleben Erwachsene als respektvoll, verlasslich und
grenzachtend.

6 Regeln flr respektvollen Umgang sind im Kollegium bekannt und werden

einheitlich umgesetzt.

7 | Grenzverletzendes Verhalten von Erwachsenen wird nicht bagatellisiert.

Grenzverletzendes Verhalten unter Schilerinnen und Schilern wird konsequent
angesprochen.

Das schulische Leitbild benennt Kinderrechte, Schutz, Partizipation und die klare
Ablehnung von Gewalt ausreichend deutlich.

10. Was gelingt an unserer Schule im Bereich Schutz, Beteiligung und respektvolles Miteinander
bereits gut?
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Il Potenziale: vorhandene Schutzstrukturen

Aussage

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

mochte / kann ich
nicht beantworten

11

Es gibt klare Ansprechpersonen fiir Schiilerinnen und Schiler bei Sorgen,
Konflikten, Diskriminierung oder Grenzverletzungen.

12

Die Ansprechpersonen und ihre Erreichbarkeit sind allen Altersgruppen bekannt.

13

Beschwerdewege sind niedrigschwellig, vertraulich, altersangemessen und fir
Jugendliche verstandlich.

14

Es gibt tragfahige Kooperationen mit Jugendhilfe, Jugendamt, Schulpsychologie,
Polizei oder spezialisierten Fachberatungsstellen.

15

Praventionsangebote zu Gewalt, Mobbing, Medienkompetenz, Kinderrechten,
Sexualitdt, Grenzen und Hilfeholen sind im Schulalltag verankert.

Der im Schulmitbestimmungsgesetz vorgesehene Klassenrat tagt in meinen

16 Klassen regelmaRig und widmet sich den Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler.

17 Weitere Ressourcen wie SV, Vertrauenslehrkrafte, Beratungslehrkrafte,
Schulsozialarbeit oder Praventionstage werden wirksam genutzt.

18 Die Schule dokumentiert vorhandene SchutzmaRnahmen so, dass sie fir neue

Mitarbeitende schnell auffindbar sind.

19. Welche vorhandenen MaBnahmen, Gremien, Projekte oder Kooperationen sollten unbedingt in

das Schutzkonzept aufgenommen werden?
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Il Raumliche Risiken im Schulgebaude und auf dem Schulgelande

Es ist wahrscheinlich, dass es an diesen Orten zu
Grenzverletzungen, Gewalt, Einschichterung, Mobbing,
unbeobachteten Ubergriffen oder Unsicherheitsgefiihlen kommt:

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

mochte / kann ich

nicht beantworten

20

Toiletten

21

Umkleiden

22

Sporthalle/AuRensportanlagen

23

Flure und Treppenhauser

24

Pausenhof

25

Fahrradbereich/Bushaltestelle/Schulweg-naher Bereich

26

Keller, Nebenrdaume, Abstellrdume

27

Klassenraume

28

Fachrdume / Labore / Musikrdaume / Kunstrdume

29

Bibliothek, Lernrdume und Aufenthaltsrdume

30

FGTS-Bereiche

31

Max-Inn / Max-Inn-Anbau

32

Sekretariat / Wartebereiche

33

Schulveranstaltungen auRerhalb des Schulgeldndes

34

sonstige Bereiche:

35

sonstige Bereiche:

36

sonstige Bereiche:

37. Welche Orte sollten bei einer Schulbegehung besonders gepriift werden?
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IV Situative Risiken im Schulalltag

Diese Situationen erhéhen aus meiner Sicht die Gefahr von
Grenzverletzungen, Abhiangigkeiten, Ubergriffen
oder Nicht-Wahrnehmen von Betroffenen:

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

mochte / kann ich
nicht beantworten

38 |Einzelgesprache zwischen Erwachsenen und Schiilerinnen/Schiilern

39 N-achs.chreiben, Nacharbeiten, Nachsitzen oder Forderangebote in 1:1-
Situationen

40 |Sportunterricht, Hilfestellungen, Verletzungen, Umkleidesituationen

41 |Klassenfahrten, Exkursionen, Wandertage, Austauschfahrten

42 |AGs, Wettbewerbe, Proben, Auffiihrungen, Fahrten am Nachmittag/Abend

43 |digitale Kommunikation zwischen Erwachsenen und Schiilerinnen/Schiilern

44 | Pausenaufsicht und Uberginge zwischen Unterrichtszeiten

45 |Vertretungsstunden und Situationen mit wenig vertrauten Erwachsenen

46 Situat.ionen mit.externen Personen, Handwerk, Vereinen, Projekten,
Praktikumsbetrieben

47 |Leistungsbewertung

48 |private Nachhilfe, informelle Kontakte

49 |Umgang mit Schiilerdaten, Fotos, Videos und Veréffentlichungen

50 | Konflikte, Sanktionen

51 |sonstige Situationen:

52 |sonstige Situationen:
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V Ndhe, Distanz und Macht

Aussage

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu
mochte / kann ich
nicht beantworten

Es gibt klare Regeln fiir 1:1-Gesprache, Beratungssituationen, Nachholtermine

53 und Raume mit eingeschrankter Einsehbarkeit.

Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern finden grundsatzlich transparent,

54 begriindbar und in geeigneten Raumen statt.

Korperkontakt, etwa im Sport, bei Trost oder Hilfestellung, wird reflektiert,
begriindet, grenzachtend und altersangemessen gestaltet.

55

Es gibt klare Regeln zur privaten Kontaktaufnahme tiber Messenger, soziale
Medien, private Telefonnummern oder private E-Mail-Adressen.

56

Kolleginnen und Kollegen sprechen irritierendes oder grenzwertiges Verhalten
unter Erwachsenen kollegiumsintern konstruktiv und frihzeitig an.

57

Machtgefalle durch Notengebung, Empfehlung, Sanktionen, Vertrauensrollen
oder Abhéangigkeiten werden im Kollegium reflektiert.

58

Bevorzugung, besondere Ndhe, exklusive Geschenke oder Sonderbehandlungen
einzelner Schilerinnen und Schiler werden kritisch gesehen.

59

60 Fur Klassenfahrten und auRRerunterrichtliche Veranstaltungen gibt es verbind-
liche Regeln zu Aufsicht, Zimmern, Privatsphare, Fotos und Erreichbarkeit.

61. Fir welche Nahe-Distanz-Situationen braucht die Schule verbindliche Regeln oder eine
Nachschéarfung des Verhaltenskodex?
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VI Gewaltformen, Diskriminierung und digitale Risiken

Aussage

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu
mochte / kann ich
nicht beantworten

Kérperliche Gewalt unter Schilerinnen und Schiilern wird zuverlassig

62 wahrgenommen und aufgearbeitet/sanktioniert.

Psychische Gewalt, Ausgrenzung, BloRstellung, Drohungen und Einschiichterung
werden ernst genommen.

63

Sexualisierte Sprache, sexistische Kommentare, unerwiinschte Berihrungen und
andere Grenziiberschreitungen werden konsequent angesprochen.

64

Digitale Gewalt, Cybermobbing, Sexting, Bildweitergaben, Deepfakes oder
heimliche Aufnahmen sind als Risiko im Kollegium prasent.

65

Rassistische, antisemitische, queerfeindliche, ableistische oder andere
diskriminierende Vorfalle werden konsequent aufgearbeitet.

66

67 Es gibt klare Abldufe, wie bei digitaler Gewalt und Bild-/Videovorfall vorzugehen

ist.

68 Schiilerinnen und Schiiler wissen, an wen sie sich bei digitaler oder sexualisierter
Gewalt wenden kénnen.

69 Die Schule achtet darauf, dass Pravention nicht nur projektartig, sondern

wiederkehrend und altersangemessen stattfindet.
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VIl Beschwerdewege, Intervention und Aufarbeitung

Aussage

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu
mochte / kann ich
nicht beantworten

Mir ist bekannt, was bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung, sexualisierte

70 Gewalt oder andere schwere Gewaltformen zu tun ist.

Es gibt einen schriftlichen Interventionsplan mit Zustéandigkeiten,

71 Dokumentation und Meldewegen.

Der Interventionsplan ist fiir neue Mitarbeitende, Vertretungskrafte und externe

72 Krafte leicht zugdnglich.

Es ist klar, wann Schulleitung, Schulaufsicht, Jugendamt, Polizei oder

73 Fachberatung einzubeziehen sind.
74 Es gibt Regelungen zum Schutz betroffener Schiilerinnen und Schiler wahrend
der Klarung.

Es gibt ein Verfahren zum Umgang mit falschen Verdachtigungen und zur

75 Rehabilitation.

Beschwerden und Hinweise werden dokumentiert, ausgewertet und fir die
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts genutzt.

76

Externe Hilfewege sind bekannt und werden fiir Schiilerinnen und Schiiler

77 sichtbar gemacht.

Nach aufgearbeiteten Vorfallen findet eine Refexion statt, um strukturelle
Schwachstellen zu erkennen.

78

79. Was wiirde Beschiftigten helfen, im Verdachtsfall sicherer zu handeln?
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VIl Personalverantwortung, Einarbeitung und Fortbildung

Aussage

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

mochte / kann ich
nicht beantworten

Neue Mitarbeitende werden zum Schutzkonzept, zu Meldewegen und zu Néhe-

80 Distanz-Regeln eingewiesen.

81 Externe Krafte, AG-Leitungen, Integrationshelfer und
Praktikantinnen/Praktikanten kennen die Schutzregeln der Schule.

82 Fortbildungen zu Kinderschutz, sexualisierter Gewalt, Taterstrategien,
Gesprachsfihrung und digitaler Gewalt finden regelmaRig statt.

83 Das Kollegium hat ausreichend Wissen liber Anzeichen moglicher Gefdhrdung
und Uber professionelles Handeln.

84 Die Schule nutzt externe Expertise, etwa Fachberatungsstellen, Schulpsychologie
oder Jugendhilfe.

85 Das Schutzkonzept wird regelmaRig in Dienstbesprechungen, Konferenzen oder
padagogischen Tagen thematisiert.

36 Die Schule achtet bei Personalauswahl, Einarbeitung und Beauftragung externer

Personen auf Kinderschutzaspekte.

87. Zu welchen Themen besteht aus lhrer Sicht Fortbildungsbedarf?

[1 Kinderschutz allgemein

[ sexualisierte Gewalt

[1 digitale Gewalt

1 Mobbing

[1 Gesprachsfiihrung mit Betroffenen
1 rechtliche Grundlagen

[1 Dokumentation

[1 Ndhe und Distanz

[1 Klassenfahrten

L1 Diskriminierung

[ Taterstrategien

[1 Kooperation mit Fachstellen
[] sonstiges:
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IX Partizipation und besondere Schutzbedarfe

Frage

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

mochte / kann ich
nicht beantworten

88

Schiilerinnen und Schiller werden altersangemessen an der
Schutzkonzeptentwicklung beteiligt.

89

Die Schilervertretung wird strukturiert einbezogen.

90

Eltern/Sorgeberechtigte werden informiert und beteiligt.

91

Besonders vulnerable Gruppen werden mitgedacht, etwa jlingere Schiilerinnen
und Schiler, Schiler mit Behinderung, chronischer Erkrankung, Sprachbarrieren,
Fluchterfahrung, queere Jugendliche oder Kinder in belasteten Lebenslagen.

92 |Informationen zu Hilfewegen sind barrierearm und verstandlich.

93 Schiilerinnen und Schiller erleben, dass Beschwerden keine negativen Folgen fir
sie haben.

94 Die Schule erfragt Perspektiven von Schiilerinnen und Schiilern zu unsicheren

Orten und belastenden Situationen.

95. Welche Gruppen, Perspektiven oder Situationen werden bislang zu wenig beachtet?
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X Riickblick: bekannte Vorfalle und Lernerfahrungen

Bitte keine Namen, Klassenbezeichnungen in Verbindung mit Personen oder identifizierende Details
nennen.

96. Sind lhnen in den letzten drei Jahren wiederkehrende Problembereiche aufgefallen?
L1 nein
1 Mobbing/Ausgrenzung
[1 korperliche Gewalt
L] psychische Gewalt
L1 sexualisierte Sprache
[ digitale Gewalt
L1 Diskriminierung
L1 Machtmissbrauch
[] unsichere Orte
L1 unklare Zustandigkeiten
[1 anderes:

97. Gab es Situationen, in denen unklar war, wer zustandig ist oder wie gehandelt werden soll? Bitte
anonym beschreiben.

98. Welche Bedingungen haben eine gute Bearbeitung erleichtert?

99. Welche Bedingungen haben eine gute Bearbeitung erschwert?
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Xl Prioritaten fiir die Weiterentwicklung

100. Bitte wahlen Sie maximal fiinf Bereiche mit dem groBten Handlungsbedarf.
[1 Interventionsplan / Umgang mit Verdachtsfallen
L1 Beschwerdewege fiir Schiilerinnen und Schiiler
(1 externe Ansprechstellen / Fachberatung
[1 Schutzregeln fur 1:1-Situationen
L] digitale Kommunikation
(1 Sport / Umkleiden
O Klassenfahrten / Exkursionen
O Toiletten / unsichere Orte
[1 Pausenaufsicht / Schulgelande
L1 Verhaltenskodex fiir Erwachsene
L] Einarbeitung neuer Mitarbeitender
] Fortbildung des Kollegiums
L1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler
L1 Elterninformation
[ Schutz vulnerabler Gruppen
[0 Dokumentation / Auswertung von Vorfallen
[0 Kooperation Jugendhilfe / Jugendamt
O Qualitatssicherung / jahrliche Uberpriifung
[1 sonstiges:

101. Die drei wichtigsten konkreten MaBnahmen aus meiner Sicht:

102. Abschlussfrage: Was sollte im Schutzkonzept des MPG als positiv wahrgenommener
Lebensraum, Schutzort und Ort des Lernens verbindlich geregelt werden?
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